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Puesto de trabajo 
Talent Data Path 

 

 

Categoría dentro de Bluetab 
Talent Data Path 

 
¡Quinta edición de nuestro Talent Data Path! 

 

Tras el éxito de las cuatro primeras ediciones de nuestro programa de jóvenes 

talentos sin experiencia y recién graduados, queremos invitarte a formar parte de 

nuestra familia de bluetabers. Formamos parte del gigante tecnológico IBM, siendo an 

IBM Company. 

 

Además, somos ¡Great Place to Work & Best Work to Place!, certificados como una de 

las mejores compañías para trabajar en España y acabamos de ser reconocidos en 

Latam México como ¡Best Workplaces for Women 2022! 

 

Queremos contar de nuevo con 30 futuros/as expertos/as en el mundo del Dato y/o 

Cloud que tengan interés en desarrollarse profesionalmente es nuestros nichos 

tecnológicos, todo ello bajo una formación técnica y específica y ¡siendo 

contratados/as de forma indefinida desde el inicio! 

 

 

Lo primero y más importante, buscamos contar con Personas. Personas que se 

identifiquen con nuestra filosofía cooperativa, de trabajo en equipo, formativa, que 

sean curiosas, inquietas y con ganas de asumir retos. 

 

¿Sientes pasión por la tecnología, tienes ganas de trabajar en entornos innovadores y 

además siempre has sido un poco geek? 

 

¡Continúa leyendo! 

 

 

 

¿En qué consiste nuestro Programa Talent Data Path? 
 
· Durante las primeras semanas, contratado/a, disfrutarás de un itinerario totalmente 

planificado. 

 

· Estarás arropado con nuestro programa de Carrera (para tu desarrollo profesional y 

personal) y de Mentoring (para tu desarrollo técnico). 

 

· Te formarás gracias a cursos y MasterClass de nuestros Tech Leads de las siguientes 

tecnologías: Hadoop and MapReduce, Scala / Spark. Program Design in Scala, Python 3 

/ PySpark, Azure / Azure Data Factory, AWS, Databricks, SQL Server, Git. 
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· Pero si quieres saber cómo es la experiencia por dentro, ellos, los principales 

protagonistas, ¡nuestros bluetabers de ediciones anteriores, ¡te lo cuentan!: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6831159756342738945/ 

 

· Cada uno/a tiene sus ritmos, curva de aprendizaje y rumbo claro de lo que le gusta o 

se le da bien, no pasa nada, no te angusties ni te compares. Empezarás poco a poco a 

participar y dar apoyo en proyectos con los demás bluetabers mientras te sigues 

formando. ¡No pierdas las ganas y actitud de mejora continua! 

 

 

 

Como Técnico/a | Desarrollador/a Junior en nuestros equipos, requerimos que 

aportes formación técnica y a cambio ofrecemos un entorno en el que desarrollarse 

entre los mejores, seguir creciendo y aportándote formación específica para 

desarrollar proyectos y entrar en este mundo. 

 

 

Qué buscamos/Condiciones del Talent Data Path 
 

· Posibilidad de Incorporación el 1 de marzo, que es cuando arranca esta 5.ª edición. 

 

· Formación específica de Grado o Máster en Big Data o Análisis de Datos o carreras y 

formaciones relacionadas con la Informática, Software, Matemáticas y/o el Dato. 

 

· Conocimientos de POO (preferentemente Python y/o Java). 

 

· Conocimientos básicos de SQL, Linux. 

· Actitud positiva ante la posibilidad de aprender y desarrollarte en un puesto técnico. 

 

· Capacidad de trabajo en equipo, colaborativo y comunicativo. 

 

Además, tu comodidad y proyección como bluetaber nos importa ¡y mucho! Esto 

se traduce en: 

 

· Contrato indefinido y un salario acorde al rol y de mercado competitivo. 

 

· La pregunta estrella. ¿Teletrabajo? Teletrabajo flexible. A tu entera disposición 

tendrás también las Oficinas ubicadas en el centro de Madrid con muy buena 

conexión. 

 

· Horarios flexibles de entrada/salida, adaptado a tus necesidades personales y 

jornada intensiva los viernes y los meses de verano, julio y agosto. 

 

· 23 días de vacaciones + 2 Bluetab days (nochebuena y nochevieja). 

 

· Tarjeta restaurant (11€ por jornada completa) como beneficio social más allá del 

salario. 
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· Seguro médico & póliza dental con una amplia cobertura también como beneficio 

social más allá del salario. 

 

· Disponibilidad además de plan de retribución flexible: Transporte + Guardería. 

 

· Formación continua gamificada a través del plan rewards, hasta 800 cursos y 

certificaciones oficiales. 

 

· Además, tendrás a tu alcance el programa Career Coach para acompañarte en todo 

lo relativo a tu desarrollo y crecimiento dentro de Bluetab, con un sistema objetivo de 

evaluación continua. 

 

· ¡Tú serás el dueño de tu crecimiento! 

 

· Regalo de cumpleaños. Tarjeta Amazon por importe de 50€ para que sea un día 

especial 

 

 

¿Cómo es el proceso de Selección? 
 

· Ahora que estás leyendo esto, a lo largo de enero será cuando haremos la fase de 

criba de los diferentes candidatos y nos pondremos en contacto contigo a través de un 

cuestionario email donde participarás en el proceso de selección. 

 

· Si quieres participar puedes enviar tu candidatura a people_esp@bluetab.net 

  Somos remote friendly, el proceso será online y muy ameno. 

 
Ubicación/Deslocalización/Días por semana en Cliente u oficina 
Bluetab 
Teletrabajo flexible. A tu entera disposición tendrás también las Oficinas ubicadas en 

Madrid, Alicante, Barcelona, Bilbao: 

 

C. del Poeta Joan Maragall, 1, (Edificio Eurocentro) 28020, Madrid 

Avda. Perfecto Palacio de la Fuente, 6, (Edificio Panoramis) 03003, Alicante 

Ronda Sant Pere 16, 08010 Barcelona 

Edificio Torre Iberdrola. Euskadi Plaza 5 ,48009 Bilbao, Bizkaia 

 

 

Horario y Jornada 
Horario flexible en condiciones de teletrabajo y/o de oficina adaptado a las 

necesidades personales: 

L-J: entre 8:00 a 10:00 hasta 17:30-19:00h. 

V - julio - agosto: de 8:00 a 15:00h 

Igualdad de oportunidades 



 

 

5 

Consideramos que la diversidad es enriquecedora y queremos velar por la inclusión e 

igualdad de oportunidades, por lo que contamos con un Plan de Igualdad y un Código 

Ético que recoge estos principios para garantizar la no discriminación de nuestras 

colaboradoras y colaboradores por cuestión de raza, color, nacionalidad, origen social, 

edad, sexo, estado civil, orientación sexual, ideología, opiniones políticas, religión o 

cualquier otra condición personal, física o social.



 

 

 


